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WYZWANIA



Jakie masz PKD?

85.52.7

Edukacja 85.53.7

artystyczna Nauka jazdy

85.60.Z
Dziatalnos¢
wspomagajgca
edukacje

85.59.B
Pozostate,
pozaszkolne
formy edukac;ji

85.59.A
Nauka jezykéw
obcych




Od definicji ustugi rozwojowej do definicji
sektora — co buduje naszg tozsamosc¢?

|stota | tresc¢ aktywnosci — ,wspieranie
innych w procesie rozwoju poprzez uczenie

Ny

sie

Wspotczesny paradygmat uczenia sie —

. ,,cztowiek uczacy sie”

T K : » jednostka
rzy perspektywy procesu: > zespét

» organizacja




Tozsamosc sektora

Wszystkie osoby i podmioty profesjonalnie tworzace,
organizujgce i realizujgce wsparcie rozwoju poprzez
uczenie sie jednostek, grup lub organizacji w ramach
ustugi rozwojowe;.



IR ERAZAVYERIE

® Przenikanie sie sektora edukacji pozaformalnej z
formalna

® Obecnosc¢ podmiotow sektora w kazdym z sektorow

® |zolacja” podsektorow

® Rozpietosc” podsektorow (regulacje, biznes, nauka,
edukacja na rzecz sektora)

e traktowanie sektora jak przemyst (trudnosci
badawcze)
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SUKCESY



Sukcesy

1. ,,Dialog” i ,,Rozpoznanie” podsektorow

2. Ludzie sektora (szkolenia, uczelnie, szkoty....)

3. Definicja i ,,jezyk” sektora (SRKUR)

4. Badania i potrzeby (7 pod procesow UR)

5. Szybkie reagowanie na potrzeby - 9 rekomendacji



= !’ARP

rupa PFR

__‘% System Rad

ds. Kompetencji

| REKOMENDACJA RADY
BADANIE WPLYWU PANDEMII

Zdalne ustugi rozwojowe

ektorowa Rada
s. Kompetencji
Ustugi Rozwojowe



E PAR I | Sektorowa Rada
¥ ds. Kompetencii
L\}Ll',_“i }’ We

Grupa PFR

Wypracowanie catosciowej koncepcji (strategii
transformaciji cyfrowej) zmiany




Rada
Interesariuszy ZSK

Kwalifikacje
sektorowe |
pokrewne - SRKUR

Kwalifikacje
pozostate - ZRK




Inne efekty pracy

Porozumienie sektorowe “Edukatorzy dla
edukatorow” na rzecz profesjonalizacji (44
podmioty)

Monitoring prawa, opinie dot. legislacji (KPO,
KFS, uproszczenia)

Standard ustug Zdalnego uczenia sie SUZ,
walidacja, dostepnosc

Monitoring i transfer know - how (24 webinary)
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PRZYSZt 0SC



Kompetencje w sektorze

strategiczne i rozwijania ustug rozwojowych,

zarzgdcze i organizacyjne zwigzane realizacjg ustug rozwojowych,

dziedzinowe i ekspertyza zwigzane z celami i zakresem ustug,

zwigzane z technologiag wsparcia uczenia sie,

profesjonalne zwigzane ze wsparciem uczenia sie,

specjalistyczne zwigzane z odbiorca ustugi - roznorodnosc odbiorcow ze wzgledu
min., na specjalne potrzeby uczacych sie



__‘% System Rad

ds. Kompetencji

B PARP

RADA JAKO THINK -TANK,
INTEGRATOR?




