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Rady Sekiorowe ds. Kompetencii
[dobre prakityki]

FuRBS

Lrealizowano 3 badania ewaluacyjne dotyczgce SRK:

O Badanie 1: Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji
[lbadanie zakonczone w 2018 roku]

O Badanie 2: Ocena funkcjonowania Sektorowych Rad ds. Kompetencji
[badanie zakonczone w 2020 roku]

O Badanie 3: Ocena ex post systemu Sektorowych Rad ds. Kompetencii
(PO WER) [badanie zakonczone w 2025 roku]




Rady Sekiorowe ds. Kompetencii
[wnioski/rekomendacje z badan
ewaluacyjnych] FuRES

O Rekomendacja 1: konieczno$¢ wzmocnienia kompetencji SRK oraz
Rady Programowej [ich rola byta niedostatecznal]

O Rekomendacja 2: usprawnienie komunikacji SRK [przede wszystkim
na linii SRK — administracja publiczna] [dotychczasowe
wykorzystywanie wypracowanych zalecen, badan przez
SRK napotyka frudnosci]

O Wniosek 3: wzmocnienie funkcjonowania SRK po
zakonczeniu projektu [w szczegdlnosci problem wystgpit
po 2023 roku, gdy funkcjonowanie SRK - po zakonczeniu
projektu - byto w znacznym stopniu ograniczone]




Rady Sekiorowe ds. Kompetencii
[wnioski/rekomendacje z badan
ewaluacyjnych] FuRES

O Wniosek 4. Opracowanie jednolitej metodologii monitorowania SRK
[brak jest jednolitych - porownywalnych pomiedzy radami - danych
pozwalajgcych oceniac ich funkcjonowanie]

O Wniosek 5. Zmodyfikowanie sposobu prezentacji
rekomendacji wypracowanych przez SRK

O Whniosek 6. Uregulowanie wspotpracy
miedzy SRK a operatorami szkolen w ramach
Dziatania 2.21 PO WER




Badania ewaluacyjne - Rady
Sektorowe

FuRBS

Wymiary dobrych prakiyk [funkcjonowanie SRK]

d stosowane narzedzia w obszarach ich dziatania
d dopasowanie kompetencji pracownikow do pofrzeb rynku pracy
d promowanie dziatalnosci oraz budowanie wizerunku

d uzytecznosc dziatania D




Badania ewaluacyjne - Rady
Sektorowe

Wymiary dobrych praktyk [funkcjonowanie SRK]

O wspotpraca oraz integracja z innymi instytucjami
a trwatosc efektdw dziatania

O dopasowanie strategii dziatania do wyzwan
i zmian zachodzgcych w otoczeniu

FuRBS




