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CO ROBIMY?

Materiaty i rozwigzania Saint-Gobain mozna znalez¢ wszedzie tam, gdzie mieszkamy i zyjemy na co

dzien np. w budynkach, w srodkach transportu, a takze w inwestycjach infrastrukturalnych oraz w
wielu zastosowaniach przemystowych.

Zapewniajg one komfort, wytrzymato$¢ i bezpieczenstwo i stanowig odpowiedz na wyzwania naszych
czasow, takie jak ekologiczne budownictwo, oszczedne gospodarowanie zasobami oraz
przeciwdziatanie zmianom klimatycznym. ],]
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PONAD 350 LAT HISTORII MAKING
Koncentracja na WORLD
Saint-Gobain materiatach Saint- A BETTER
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ROZWIAZANIA SAINT-GOBAIN NA SWIECIE

— — ‘ T kg ' . SN
Lustra Sali zwierciadlanej Szyby samochodowe zklana piramida Luwru
Patac wersalski, Francja Ferrari Paryz, Francja

Szklana podtoga

B :
Wieza Eiffela, Paryz, Francja  powtoka przeciwpozarowa Szklana podtoga Materiaty do budowy fazika
Statua Wolnosci, USA Tower Bridge, Londyn, UK tazik Curiosity, Mars
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NASZE BIZNESY W POLSCE
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ROZWIAZANIA SAINT-GOBAIN W POLSCE

Muzeum || Wojny SWi;t0wej,
Gdansk, Vetrotech, Rigips

Lotnisko Krakéw-Balice, Krakow
Building Glass Polska

Centrum Spotkania Kultur,
Lublin, Building Glass Polska

Muzeum Sztuki Wspotczesnej
MOCAK, Krakow,
Building Glass Polska

Fort KoSciuszko, Krakow,
Building Glass Polska

Termy Maltanskie, Poznan,
Ecophor N

SAINT-GOBAIN



ROZWIAZANIA SAINT-GOBAIN W POLSCE

Stadion Narodowy, Warszawa, Hala Koszyki, Warszawa,

Building Glass Polska

ISOVER, PPL, PAM, Ecophon,
Building Glass Polska

558 & AN

Hotel Europejski, Warszawa, Muzeum Historii Zydéw Po
Building Glass Polska, Rigips POLIN, Warszawa, Rigips

e
Iskich

Microsoft Office, Warszawa
Warszawa, ISOVER, Rigips, Ecophon
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Narodowa Orkiestra Symfoniczna
Polskiego Radia w Katowicach,
ISOVER, Ecophon, Rigips

Dworzec Gtowny, Wroctaw,
Rigips

Z0O0 Wroctaw Africarium, E |r
Wroctaw, Weber SAINT-GOBAIN



KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI
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KONTEKST — TRANSFORMACJA RYNKU PRACY

Wedtug badan Komisji Europejskiej (2020), podstawowe kompetencje cyfrowe
posiadato 44% Polakéw w wieku 16-74 lat, podczas gdy unijna Srednia wynosita
58%. Wynik ten przynidst Polsce dopiero 24. miejsce w rankingu wsrod 27 panistw
Unii Europejskie]. Pomimo zauwazenia ogromnej roli kompetencji cyfrowych, nie-
wiele os0b jest gotowych na ich sukcesywne nabywanie.

Zrédta: https://www.iftf.org/uploads/media/SR-1382A_UPRI_future_work_skills_sm.pdf
raport Kluczowe Kompetencje Przysztosci — Digital University 2022
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KLUCZOWE KOMPETENCJE W ZMIENIAJACYM SIE SWIECIE

ELASTYCZNOSC POZNAWCZA

Elastycznosé poznawcza jest postawa otwartosci wobec wyzwan digitalowe] rzeczy-
wistosci. To akceptacja fakiu, Ze zmiana jest i bedzie obecna w karierze zawodo-
wej wszystkich pracownikow. Ci, ktdrzy sie nig wykaZg, zauwaZa nowe kierunki zmian
i sciezek kariery, a takZe bedg umieli dostosowacd sie do obranej przez siebie drogi. Nie
zamkna sie na to, co byto | jest teraz.

BIEGLOSC TECHNOLOGICZNA

Biegtosc technologiczna to kolejna kluczowa kompetencja przysziosdc, o ktdrg warto
zadbad ju? teraz. Dotyczy ona wszystkich: zardwno osdb zwiazanych bezposdrednio ze
Swiatem IT (np. programistow), jak i osob niezwigzanych z ta branZa, jednak rozumie-
jacych potrzebe transformacji cyfrowe].

CHEC ODUCZANIA SIE STARYCH NAWYKOW
I UCZENIA SIE NOWYCH KOMPETENCJI

Kluczowym elementem podniesienia
przewagi konkurencyjne] organizacji
jest che uczenia sie pracownikow. Ak-
tywnosc zawodowa wydluzZa sie, przez
co pracownicy zyskuja mozZliwosé
zmiany sciezek kariery wielokrotnie
w ciggu swojego Zycia. Aktywna nauka
nowych kompetencji | jednoczesnego
rezygnowania, oduczania sie, porzuca-
nia starych nawykow czy umiejetnogci
jest jedyna droga do pomysing] mody-
fikacji drogi zawodowej.

Nowe technologie wkraczajg w kazda branZe. Zjawisko to mozZe wywolywad zardwno

entuzjazm, jak i nieche¢ oraz lgk pracownikow. Warto pracowac nad tym, by niepew-

nosé zmieniac na zaciekawienie.

Zrodta: raport Kluczowe Kompetencje Przysztosci — Digital University 2022
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KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

MIT Sloan Management Review Polska

INTELIGENCJA ZARZADZANIE

EMOCJONALNA

WSPOLPRACA
Z INNYMI

ELASTYCZNOSC
POZNAWCZA

KRYTYCZNE
MYSLENIE

ROZWIAZYWANIE
ZLOZONYCH
PROBLEMOW

Zrédto: https://mitsmr.pl/b/praca-przyszlosci-wymaga-nauki-przez-cale-zycie/PH2WIObF9
SAINT-GOBAIN POLAND

PODSTAWOWE
KOMPETENCJE

ZAAWANSOWANE
KOMPETENCJE

KOMPETENCJE
INZYNIERSKIE
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BADANIE KOMPETENCJI

Wywiady kompetencyjne

Probki pracy

Testy

Ocena zintegrowana (assessment center)

Badania 360

Grywalizacja

Studium przypadku z Meksyku: DESCAES (Development of Competencies
for Learning in Higher Education) skills assessment
https://blogs.worldbank.org/education/now-do-we-know-if-college-students-
have-skills-future-descaes-skills-assessment-offers

SAINT-GOBAIN POLAND
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OPINIE AMBASADOROW SAINT-GOBAIN W POLSCE

».Mam takg obserwacje po kilku latach prowadzenia Case Weekow: jesli chodzi o kreatywnosc¢ i rozwigzywanie
probleméw to bytem zawsze pod wrazeniem (i z kazdym rokiem bardziej!), natomiast jesli chodzi o
zaprezentowanie rozwigzania i wnioskow, przekonania do nich kogos to jest doktadnie odwrotnie. Czesciowo
jest to zwigzane z Inteligencjg Emocjonalng, a cze$ciowo z Przedsiebiorczoscia. Teraz w kazdym obszarze,
nie tylko w biznesie i przemysle, ale nawet pracujgc na uczelni kluczowg role gra uzasadnienie biznesowe
danego rozwigzania, case'u (i nie zawsze sg to pienigdze). Mam wrazenie ze studenci w ogdle na ten aspekt nie

zwracajg uwagi, a przynajmniej nie tyle ile powinni.”

,P0 skonczeniu studiéw bytam doskonale przygotowana pod katem technicznym, zabrakto umiejetnosci

przysztosciowych, takich, jak myslenie strategiczne, krytyczne, umiejetno$¢ kwestionowania status quo.”

»Z mojej perspektywy na uczelni (na wczesniejszych etapach ksztatcenia réwniez) brakowato pracy nad
umiejetnosciami migkkimi tj. asertywnos¢, negocjowanie. To umiejetnosci, ktére zdobywa sie wraz z
doswiadczeniem, dlatego uwazam, ze cenne bytoby wystawianie uczniéw i studentéw na sytuacje, w ktérych
musieliby wychodzi¢ poza swoja strefe komfortu i w ten sposéb przygotowywac sie do wyzwan dorostosci.
Wyobrazam sobie, ze nie musiatyby to by¢ osobne dedykowane zajecia, mogtoby to by¢ wplatane jako element

projektow, zadan na innych przedmiotach (by¢ moze niektdrzy nauczyciele juz to robig). To taka moja refleksja.”

DZIEKI TOBIE.

~Warto postawi¢ na umiejetnosci odnalezienia sie w spoteczenstwie, wspotpracy, dzielenia sie zadaniami,

motywowania wzajemnie.”

SAINT-GOBAIN POLAND
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OPINIE AMBASADOROW SAINT-GOBAIN W POLSCE

»W ostatnich latach sporo sie zmienito, ale i tak wiele jest jeszcze do zrobienia w tym zakresie. Moim
zdaniem: Praktyka > teoria; Zadania wg schematu < zadania z zycia; Digitalizacja > analogowe
metody; Pewnos¢ siebie (szczegdlnie dziewczat) > kompleksy, np. pochodzenie z matej
miejscowosci; Przedsiebiorczos¢, odwaga > zachowawczos¢ decyzji (ktérych pdzniej czesto
zatujemy).”

,Na studiach zabrakto mi spotkan z pracownikami firm danej branzy. Fajnie byloby gdyby student juz ==
na studiach dowiedziat sie na co zwrdci¢ szczegolng uwage w trakcie nauki, czego moze spodziewac sie
w pracy, jak przygotowacé sie do zawodu. Studiowatam dziennie i trudno byto mi zatapac sie gdzies na
praktyki, w pierwszych latach dysponowatam zbyt matg iloscig wolnego czasu. Pod tym, wzgledem
studenci zaoczni mieli fatwiej, zdobywali juz doswiadczenie w trakcie studiow.”

.Kompetencje ktére mogg utatwi¢ wejscie w rynek pracy jest potaczenie wiedzy, umiejetnosci i
postaw, ktore jest konieczne do osobistej samorealizacji i rozwoju osobistego, bycia aktywnym
obywatelem, integracji spotecznej i zatrudnienia. Do istotnych kompetencji zaliczam: 1) Porozumiewanie
sie w jezyku ojczystym oraz w jezykach obcych; 2) kompetencje matematyczne i podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne; 3) kompetencje informatyczne; 4) umiejetno$¢ uczenia sie oraz
uwazne stuchanie drugiej strony; 5) kompetencje spoteczne i obywatelskie; 6) inicjatywnos¢ i
przedsiebiorczos¢; 7) sSwiadomosc i ekspresja kulturalna. Kazda z tych kompetencji moze sie przyczyni¢
do udanego zycia w spoteczenstwie, oraz zdecydowanie pomaoc na rynku pracy, w zdobyciu
atrakcyjnego zatrudnienia. Zakresy wielu z nich sie pokrywajg i sg powigzane, aspekty w jednej
dziedzinie wspierajg kompetencje w innej.”
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OPINIE AMBASADOROW SAINT-GOBAIN W POLSCE

,Human Centered Design /| Zarzadzanie projektami / Zarzadzanie procesowe /
Interpretacja badan marketingowych / Ekonomia behawioralna - opanowanie tych
umiejetnosci czesto decyduje o wypracowaniu przewag konkurencyjnych. Na studiach udato mi
sie zaledwie musn3ac te tematy, a to wystarczyto do diametralnej zmiany mojej percepciji. Z

czystym sumieniem polecam kazdemu.”

,Podkreslitabym trzy:

* umiejetnosé filtrowania danych/informacji (internet dat nam nieskonczony dostep do wiedzy,
ktorej nie potrafimy selekcjonowac / szum informacyjny)

* interdyscyplinarnosé¢ - otwarto$¢ na nowe umiejetnosci, ale tez umiejetno$¢ crossowania
dotychczasowych umiejetnosci

* gotowos¢ do kontynuacji edukacji przez cate zycie, bo przy tak szybkim postepie
technologicznym wiedza/umiejetnosci szybko sie dezaktualizujg. Czyli w mysl| Tofflera - "The
illiterate of the future are not those who can"t read or write but those who cannot learn,
unlearn and relearn”

SAINT-GOBAIN POLAND
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