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taczymy nauke z biznesem

Centra transferu wiedzy i technologii
— oczekiwania uczelni a biznes.

Relacje pracownik pracownik naukowy - biznes
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Preambuta

Uczelnie oraz inne instytucje badawcze realizujg misje o szczegélnym znaczeniu dla
panstwa i narodu: wnoszg kluczowy wktad w innowacyjnos¢ gospodarki, przyczyniajg sie
do rozwoju kultury, wspotksztattujg standardy moralne obowigzujgce w zyciu publicznym..

Art. 2.

Misjg systemu szkolnictwa wyzszego i nauki jest prowadzenie najwyzszej jakosci
ksztatcenia oraz dziafalnosci naukowej, ksztattowanie postaw obywatelskich, a takze
uczestnictwo w rozwoju spotecznym oraz tworzeniu gospodarki opartej na innowacjach.

Art. 11.1

Podstawowymi zadaniami uczelni jest m.in. prowadzenie badan naukowych i prac
rozwojowych, swiadczenie ustug badawczych oraz transfer technologii do gospodarki.
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Art. 267. 1.
Podstawowymi kryteriami ewaluacji sa:
1) poziom naukowy lub artystyczny prowadzonej dziatalnosci;
2) efekty finansowe badan naukowych i prac rozwojowych;

3) wptyw dziatalnosci naukowej na funkcjonowanie spoteczenistwa i gospodarki.

Art. 373.4

Przy przyznawaniu Srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z dziatalnoscig
naukowg, uwzglednia sie w praktyczng uzytecznosc¢ wynikow prac lub zadan oraz ich
znaczenie dla rozwoju innowacyjnosci i gospodarki.

o



*

*

UMCS

*
*
*
*
* ENTRUM TRANSFER Y | TECHNOLOGH
*
*

STATUT UMCS

§3

4. Podstawowymizadaniami Uniwersytetu s3:
1) prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci artystycznej;

5) dziatanie na rzecz praktycznego zastosowania nauki i sztuki; Swiadczenie ustug
badawczych oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki
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Art. 148.4

Centrum transferu technologii tworzy sie w celu komercjalizacji bezposredniej,
polegajacej na sprzedazy wynikow dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami albo oddawaniu do uzywania tych wynikow lub know-how,
w szczegolnosci na podstawie umowy licencyjnej, najmu oraz dzierzawy.

Centrum Transferu Wiedzy i Technologii UMCS

Art. 149.1

Uczelnia, w celu komercjalizacji posredniej, polegajgcej na obejmowaniu lub nabywaniu
udziatow lub akcji w spdtkach lub obejmowaniu warrantow subskrypcyjnych
uprawniajagcych do zapisu lub objecia akcji w spodtkach, w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikéw dziatalnosci naukowej lub know-how zwigzanego
z tymi wynikami, moze tworzy¢ wyfgcznie jednoosobowe spoétki kapitatowe, zwane dalej
,Spotkami celowymi”.

Synergia UMCS sp. z 0.0.
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Zadaniem Centrum Transferu Wiedzy i Technologii UMCS jest
prowadzenie wszechstronnych dziatan na rzecz lepszego wykorzystania
potencjatu intelektualnego i technicznego Uniwersytetu, transferu wynikow
prac naukowych do gospodarki w ramach wspotpracy badawczej oraz realizacji
badan komercyjnych.
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Zadania Centrum Transferu Wiedzy i Technologii:

Dokonywanie wstepnej oceny potencjatu rynkowego i mozliwosci
komercjalizacji rozwigzan i projektow,

Promocja  oferty  technologicznej, innowacyjnych  rozwigzan
i wykorzystania nowoczesnych technologii podczas targéw, konferencji
oraz bezposrednich spotkan z potencjalnymi odbiorcami,

Pozyskiwanie podmiotéw gospodarczych zainteresowanych badaniami
oraz innymi formami wspotpracy, budowanie sieci kontaktow
z otoczeniem zewnetrznym oraz nawigzywanie relacji biznesowych
w zakresie oferty technologicznej.



CENTRUM TRANSFERU WIEDZY | TECHNOLOGII

Popularyzacja, stymulowanie i promowanie innowacyjnosci,
podnoszenie wiedzy w zakresie komercjalizacji wynikow badan
naukowych, oraz praw wtasnosci intelektualnej wsrod pracownikow
Uniwersytetu, w tym szkolenia i wyktady wewnetrzne;

Inicjowanie i koordynacja sformalizowanej wspotpracy z podmiotami
krajowymi i zagranicznymi w ramach projektow badawczo -
rozwojowych, wspotpracy komercyjnej i badawczej;

Negocjacje, przygotowanie i nadzor nad umowami zwigzanymi
z komercjalizacjg, pracami komercyjnymi i konsorcjami;

Wspotpraca z Rzecznikiem Patentowym UMCS w szczegdlnosci
w zakresie oceny potencjatu komercjalizacyjnego wynikow badan
naukowych i prac rozwojowych i ochrony wtasnosci intelektualnej
pracownikow Uniwersytetu;

| Ia.
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/adania i obowigzki nauczyciela akademickiego
w zakresie wspoftpracy z otoczeniem
spofeczno-gospodarczym
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Art. 154 ust.6

Pracownik uczelni publicznej jest obowigzany do:

1) zachowania poufnosci wynikow dziatalnosci naukowej oraz know-how zwigzanego z
tymi wynikami,

2) przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw wraz z
wtasnoscig nosnikow, na ktérych utwory te utrwalono, i doswiadczen technicznych
potrzebnych do komercjalizacji,

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dziatarh zmierzajgcych do wdrazania
wynikéw,

4) wspoftdziatania w procesie komercjalizacji, w tym w postepowaniach zmierzajgcych do
uzyskania praw wytgcznych — nie dtuzej niz przez okres przystugiwania praw uczelni.

o
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Regulamin Pracy Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej
ZARZADZENIE Nr 38/2019

§ 16

Do podstawowych obowigzkéw nauczycieli akademickich, z zastrzezeniem obowigzkdow
wynikajacych z innych postanowien niniejszego Regulaminu, nalezy w zakresie dziatalnosci
naukowej:

1.

2.

prowadzenie i uczestniczenie w badaniach naukowych lub pracach rozwojowych (...);

pozyskiwanie srodkédw na badania naukowe, prace rozwojowe lub dziatalnos¢ artystyczng,
w szczegolnosci poprzez aplikowanie w  konkursach | wspofprace z podmiotami
gospodarczymi;

dziatania majgce na celu pozyskiwanie patentéw i innych praw ochronnych oraz wdrozenie
wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych.
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Regulamin komercyjnego wykonywania zleconych prac badawczych realizowanych w
Uniwersytecie Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie ZARZADZENIE Nr 7/2020

§ 1 Prace zlecone

1. Przez zlecone prace badawcze nalezy rozumie¢ odptatne, realizowane komercyjnie prace
zlecone oraz inne odptatne ustugi badawcze wykonywane na UMCS na zlecenie podmiotu

zewnetrznego.

2. Podmiotem zewnetrznym moze by¢ w szczegdlnosci podmiot panstwowy lub prywatny,
przedsiebiorstwo krajowe lub zagraniczne, jednostka budzetowa, organizacja pozabudzetowa,
jednostka samorzadu terytorialnego, instytucja administracji panstwowej, agencja rzagdowa.

3. Postanowienia niniejszego Zarzgdzenia nie dotyczg zlecen, umow o dzieto i innych umow
zawartych indywidualnie przez pracownikow UMCS z podmiotami trzecimi, realizowanych
poza godzinami pracy pracownika na Uniwersytecie oraz poza miejscem pracy

4. W przypadku zlecen i umow o dzieto wskazanych powyzej pracownik UMCS nie moze
postugiwac sie symbolami identyfikacyjnymi UMCS, w tym w szczegdlnosci logo, papierem

firmowym ani pieczatka. E EE ®m

| Ia.
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Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji UCHWAA Nr XXIIl — 25.1/15

§7

Tworcy dobra intelektualnego Uniwersytetu nie wolno wykorzystywac tego dobra w dziatalnosci
zawodowej lub zarobkowej poza Uniwersytetem, w tym takze w ramach swiadczenia pracy na

rzecz innych jednostek naukowych, badawczych lub gospodarczych, niezaleznie od podstawy i
formy prawnej, w jakiej swiadczy te prace.

Tworcy dobra intelektualnego Uniwersytetu nie wolno bez zgody Rektora udzielonej na pisemny
wniosek, podejmowac¢ zadnych zobowigzan wobec oséb trzecich w zakresie komercyjnego
wykorzystania tego dobra, a w szczegdlnosci uczestniczy¢é w porozumieniach dotyczgcych
zawodowego i gospodarczego wykorzystania tych dobr oraz udostepniac ich w ramach wymiany.
Dotyczy to rowniez materiatdw towarzyszacych lub uscislajgcych dobra intelektualne, do ktorych
zalicza sie, w szczegolnosci dokumentacje konstrukcyjng lub technologiczng, instrukcje, opisy
techniczne lub technologiczne, schematy, ,know-how”.
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Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnosci

przemystowej oraz zasad komercjalizacji UCHWAA Nr XXIIl — 25.1/15

§8

Przy korzystaniu z praw do dobr intelektualnych niebedgcych wtasnoscig Uniwersytetu, Twércom
nie wolno bez zgody Uniwersytetu:

1.

postugiwac sie nazwg, symbolami lub innymi oznaczeniami uzywanymi przez Uniwersytet (np.
nazwa, skroty literowe, logo);

dziata¢ w sposdb mogacy odbiorcy sugerowac, ze Swiadczg oni ustugi lub oferujg produkty
jako Uniwersytet;

oferowac ustugi prowadzenia prac naukowo-badawczych, powotujgc sie na swoje
zatrudnienie w Uniwersytecie;

podejmowac innych dziatan, ktore mogg szkodzic interesom Uniwersytetu, a w szczegdlnosci:
postugiwac sie nie przystugujgcymiim tytutami naukowymi, nieprawdziwymi atestami,
nierzetelnymi wynikami badan, nierzetelnymiinformacjami o wyrdznieniach lub oznaczeniach
produktéw lub ustug Uniwersytetu.
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REGULAMIN PRACY UNIWERSYTETU MARII CURIE SKtODOWSKIEJ

§ 89
1. Naruszeniem porzadku i dyscypliny pracy jest w szczegdlnosci

5) wykonywanie w czasie pracy prac witasnych niezwigzanych ze zleconymi pracownikowi
zadaniami;

6) uzywanie udostepnionych maszyn, urzgdzen, sprzetu, narzedzi, oprogramowania i
materiatow do innych celdw niz wykonywanie czynnosci stuzbowych, chyba, ze odrebne

przepisy lub postanowienia indywidualnie zawartych z pracownikami umdw stanowia
inaczej;

2. Ciezkim naruszeniem obowigzkow pracowniczych jest:

1) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia zwigzanego z wykonywang pracg np. w
zwigzku z posiadanymi od pracodawcy upowaznieniami odnosnie uzycia mienia, pieczatek i
drukow Uniwersytetu;
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Publiczne w trybie
konkursowym (np. NCBIR)

Tak

Dodatek projektowy lub
oddelegowanie

Wohisanie jako personel
projektu

ZARZADZENIE Nr 21/2015
Regulamin zarzadzania
projektami
finansowanymi lub
wspotfinansowanymi z
europejskich i
miedzynarodowych
funduszy pomocowych

Zlecenie od
przedsiebiorcy - umowa

Tak

Dodatek z tyt. prac
zleconych

Wyznaczenie przez
Dyrektora Instytutu

ZARZADZENIE Nr 7/2020
Regulamin komercyjnego
wykonywania zleconych
prac badawczych
realizowanych w
Uniwersytecie Marii
Curie-Sktodowskiej w
Lublinie

Sprzedaz, licencja, udziaty
w spotce

Tak

Wynagrodzenie Tworcy

Dokumenty poswiadczajgce

wktad tworczy

UCHWALA Nr XXIIl —
25.1/15 Regulamin
zarzadzania prawami
autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami
wtasnosci przemystowe;j

oraz zasad komercjalizacji w

Uniwersytecie Marii Curie-
Sktodowskiej w Lublinie

TR
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Nauczyciel akademicki:

Moze uczestniczy¢ we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym poprzez
udziat w projektach i zleconych pracach badawczych

Ma prawo do dodatkowego wynagrodzenia z tytutu wspotpracy i udziatu w zyskach
z komercjalizacji

Posiada autorskie prawa osobiste do wtasnosci intelektualnej wytworzonej w ramach
stosunku pracy

Moze podejmowac lub kontynuowac¢ za zgodg Rektora dodatkowe zatrudnienie
u pracodawcy prowadzacego dziafalnos¢ dydaktyczng lub naukowa lub prowadzic
dziatalnos¢ gospodarczg (réwniez w formie spoétki osobowej) po poinformowaniu
Rektora

Moze korzysta¢ ze wsparcia Centrum Transferu  Wiedzy i Technologii UMCS
w obszarach zwigzanych z komercjalizacjg oraz wsparci Rzecznika Patentowego UMCS
w zakresie ochrony débr intelektualnych

W przypadku planéw komercjalizacji posredniej wtasnych wynikow pracy naukowe;
skorzystac ze wsparcia spotki celowej UMCS w celu utworzenia technologicznego spin-
offa.
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Nauczyciel akademicki nie moze:

postugiwaé sie symbolami identyfikacyjnymi UMCS, w tym w szczegdlnosci logo,
papierem firmowym ani pieczatkg poza czynnosciami wynikajgcymi ze stosunku pracy

wykorzystywa¢ dob intelektualnych UMCS w dziafalnosci zawodowej lub zarobkowej
poza Uniwersytetem i podejmowac zobowigzan wobec o0sob trzecich w zakresie
komercyjnego wykorzystania dobr intelektualnych

dziata¢ w sposdb mogacy sugerowac, ze swiadczy on indywidualnie ustugi lub oferuje
produkty jako Uniwersytet;

oferowaé ustug prowadzenia prac naukowo-badawczych, powotujgc sie na swoje
zatrudnienie w Uniwersytecie;

podejmowac dziatan, ktore mogg szkodzi¢ interesom Uczelni w tym: postugiwac sie
nie przystugujgcymi tytutami  naukowymi, nierzetelnymi  wynikami badan,
nierzetelnymi informacjami o wyrdznieniach lub oznaczeniach produktow lub ustug
Uniwersytetu

podejmowac lub kontynuowaé bez zgody Rektora dodatkowego zatrudnienie u
pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczng lub naukowa, prowadzi¢
dziatalnosci gospodarczej (réwniez w formie spotki osobowej) bez poinformowania
Rektora.
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CTWIT UMCS jest cztonkiem
Porozumienia Akademickich Centrow
Transferu Wiedzy i Technologii

PACTT
w liczbach

Ugolnﬂliﬂls;':‘!'r:_‘“"fm“‘j'  cztonkow !

PACTT-Pfizer

patentowych*

1010

*w ramach 3 programdw
zrealizowanych prac B+R*

Inkubator Innowacyjnosci

www.pactt.pl

Spotka celowa Synergia UMCS jest
cztonkiem
Porozumienia Spotek Celowych

Porozumienie Spotek Celowych

v l'CZhach *' 19[‘7

rmy i jednostki allmmmeji, badawezo-razwojowych
(dla klﬁryell zrealizowane byty projekty i naukowa-doradezych

powotanych przez 7 D m ll’] Z&
1 8 5 Cztonkéw PSC srodki pozyskane od inwestordw

spotek spin-off przez utworzone spotki spin-off

srodki pozyskane z grantow
przez utworzone s pnﬂl |

PSC to forum wspolprac 26 spitek celuwych uczelni i mstytutow
badawczych, nwolanyc dla komercjalizacji wynikdw badan naukowych,
tworzenia spulek typu spin-off i realizowania zleconych projektow B+R.

www.psc.edu.pl
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Rekomendacje PACTT i PSC

Traktowanie wspofpracy z biznesem i komercjalizacji wynikow badan jako szansy na
podniesienie rozpoznawalnosci uczelni (niezaleznie od jej charakteru).

W sytuacji braku stuzb transferu w uczelni - nawigzanie wspoétpracy z PACTT i PSC celem
uzyskania dostepu do wypracowanych przez lata praktyk, zasobow i narzedzi.

Opracowanie i wdrozenie ramowych umow precyzyjnie regulujgcych relacje uczelnia-CTT-SC
(dostep do rejestréow, wykorzystanie infrastruktury, korzystanie z logo, mechanizmy
komercjalizacji, zasady ewaluacji itd..).

Zachecanie naukowcow do poszukiwania mozliwosci wdrazania wynikow badan w praktyce
(takze z grantéw NCN) + upowszechnienie praktyki konsultacji ze stuzbami transferu na
kazdym etapie projektu badawczego (przed, w trakcie, na koniec).

Stworzenie systemu zachet i wsparcia w zakresie realizacji projektéw B+R na rzecz biznesu,
administracjii NGO (regulaminy uczelniane, systemy ocen, mechanizmy wsparcia).
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Rekomendacje PACTT i PSC

6. Opracowanie Agendy Badan Aplikacyjnych uczelni - we wspotpracy z innymi uczelniamiw
regionie, w oparciu np. o Regionalng Strategie Innowac;ji 2030.

7. Stworzenie uczelnianego funduszu zalgzkowego dedykowanego wsparciu innowacji TRL 1-3
(w partnerstwie z firmami).
8. Uruchomienie prototypowni, przestrzeni kreatywnych i mikrograntow dla mtodych zespotow

naukowych + organizacja cyklicznych wydarzen promujgcych dorobek innowacyjny studentéw
i naukowcow.

9. Rozwijanie wspotpracy miedzyuczelnianej (via CTT/SC) w zakresie tworzenia rynkowej oferty
B+R, sprzedazy wynikow i pozyskiwania zlecen.

10. Aktywne promowanie osiggnie¢ B+R w mediach ogdlnopolskich (liczby, atrakcyjnos¢, zdjecia,
szybkos¢, dostepnosé).
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Porozumienie Akademickich Centréw Transferu Technologn o
Porozumienie Spotek Celowych

Podsumowanie Rekomendacji PACTT i PSC

Rosngce zasoby ale i potrzeby przedsiebiorstw sprzyjaja
rozwojowi wspotpracy nauki i biznesu.

Polski transfer technologii osiggnat duzy poziom efektywnosci.
Potrzebna jest praca nad podazg i determinacja samych uczelni.

Zachecamy do kontaktu!
www.pactt.pl
www.psc.edu.pl

o
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Anna Grzegorczyk

Dyrektor Centrum Transferu Wiedzy i Technologii
Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie

Pl. Marii Curie-Sktodowskiej 5, Rektorat p. 1209
tel. 514 795 854, 81 537 55 41
anna.grzegorczyk@umcs.pl




