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NIE ARAZLGE ST, PONIEWAZ FR TAK, OGRANICZYtA JE W DUZYM STOPNIU

NIE ANGAZUJE SIE, BO NIE CHC
Bk ; TAK, OGRANICZYtA JE W NIEWIELKIM STOPNIU

Zrédto: Ankieta ,Aktywno$é-prawa studenta”, WIB i PSRP 2020

TAK, MOJA AKTYWNOSC ZWIEKSZYLA SIE,
W DUZYM STOPNIU

TAK, MOJA AKTYWNOSC ZWIEKSZYtA SIE
W NIEWIELKIM STOPNIU

NIE

Zrédto: Ankieta , Aktywnoéé-prawa studenta”, WIB i PSRP 2020
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NIE WIEM Zrédto: Ankieta , Aktywno$é-prawa studenta”, WIB i PSRP 2020
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4d Koronawirus uderzyt w finanse studentow

Czy w zwigzku z pandemig COVID-19 Twoja sytuacja finansowa i materialna
w ciagu ostatnich 3 miesiecy

. Znaczaco sie poprawita
'_ . . nieco sie poprawita
-

—
L X
pozostata bez zmian
nieco sie pogorszyta
A =01 . znacznie sie pogorszyta
| 7 o
nie mam zdania

6% 2k

Zrédto: Raport ,,Portfel Studenta 2020”, WIB i ZBP
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44 Ponad potowa studentow wydaje miesiecznie do 2000 ztotych

lle wynoszg Twoje Srednie miesieczne wydatki,
uwzgledniajgce wszystkie ponoszone koszty?

g .
[

ponizej 1001-2000 zt 2001-3000 zt powyzej 3000 zt
1000zt

Zrodto: Ankieta ,Aktywny Student: Aktywnosé-Finanse-Prawa Studenta”, WIB | Parlament Studentéw RP, 2020
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44 Co 10. student nie ma zadnych oszczedno&ci
lle wynoszg obecnie Twoje oszczednosci?

44 Ponad potowa studentow oszczedza ponad 100 ztotych

Jaka Srednio kwote miesiecznie udaje Ci sie zaoszczedzic?

25%

26%
21%
of
fo
12%
9%
8% I 8% 8%

22% |

powyzej 500 zt 251-500 zt 101-250 zt 50-100 zt ponizej 50 z+ nie oszczedzam

nie mam do 1000 zt 1001-2500zt 2501-5000zt 5001-7000zt 7001-10000 zt powyzej
. Ogodtem . Kobieta Mezczyzna zadnych 10000 zt
oszczednosci

Zrodio: Badanie , Sytuacja finansowa miodych Polakow”, Pollster na zlecenie WIB, 2020 Zrodio: Badanie ,Sytuacja finansowa miodych Polakéw”, Pollster na zlecenie WIB, 2020

SZKOLENIA EDUKACIA BADANIA | ANALIZY www.wib.org.pl




ﬂﬁ[kenasiandamknmynaﬁﬂomgwwchakadenﬂkéw
uczelnianych i nieruchomosci prywatnych
przez studentow stacjonarnych w 2020 roku

34% 2%

Niski standard Przecietny standard Wysoki standard

akademiki uczelniane nieruchomosci prywatne

SZKOLENIA EDUKACJA

BADANIA | ANALIZY

4l Odlegtosc od uczelni (prawie) tak samo wazna jak cena

Czynniki w najwiekszym stopniu decydujace o wyborze
najmowanych nieruchomosci przez studentow

28% 23% 20%

Cena Odlegtosc Dostepnosc
najmu od uczelni komunikacyjna

13% 5% 5%
Standard Poziom bezpieczenstwa Odlegtosc
lokalu dzielnicy/osiedla od centrum

3% 3%

Infrastruktura handlowa Pozostate
i ustugowa czynniki

Zrodio: Raport ,Studenci na rynku nieruchomosci”, AMRON i WIB, 2020
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Jak oceniasz swojg wiedze finansowg? (18-24 lata) Zrédto: Raport , Poziom

wiedzy finansowej
Polakow 2021”, WIB i
Fundacja GPW

0% 0%

bardzo mata raczej mata przecietna bardzo duza raczej duza
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Na ile doktadnie czytasz umowe z instytucja finansowa przed jej podpisaniem?
(18-24 lata)

m Bardzo doktadnie. W razie probleméw,
konsultuje watpliwosci.

Staram sie doktadnie, cho¢ nie zawsze
wszystkie zapisy rozumiem

Przegladam pobieznie

m Sprawdzam jedynie podstawowe zapisy i
zgodnos¢ danych osobowych

Zrédto: Raport ,,Poziom wiedzy finansowej Polakéw 2021”,

m Zdarza mi sie podpisaé bez czytania. WIB i Fundacja GPW
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83%

taki odsetek studentéow w wieku 18-24 lata, uwaza, ze
obowigzkowa edukacja finansowa cztowieka powinna
zaczynac sie w szkole podstawowej

Zrédto: Raport ,,Poziom wiedzy finansowej Polakéw 2021”, WIB i Fundacja GPW
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W ktdrych obszarach wiedzy finansowej odczuwasz najwiekszy niedobdr wiedzy?
(18-24 lata)

13% 13%

Zrédto: Raport ,,Poziom wiedzy finansowej Polakéw 2021”, WIB i Fundacja GPW

SZKOLENIA ﬂ EDUKACJA I BADANIA | ANALIZY www.wib.org.pl




44 Studenci sg dosc ostrozni w sieci, choC mogliby bardzie

Do ktorych zalecen bankowych sie stosujesz?

Posiadam ustawione odpowiednie limity
wartosci transakcji w bankowosci elektronicznej

Nie otwieram zatgcznikow lub nie klikam
w linki od nieznanych nadawcow

Nie podaje swoich danych np. numeru telefonu, adres itp.,
w mediach spotecznoSciowych, forach itp.

Nie przechowuje danych logowania bankowosci
w niebezpiecznych miejscach (np. na kartce,
w portfelu, w smartfonie)

Mam zainstalowany i aktualny program antywirusowy
na swoich urzadzeniach

Zwracam uwage na symbol ktddki i https:/#
przed adresem strony internetowej banku

Nie wklejam skopiowanego numeru kanta bankowego
do formularza przelewu zamiast go przepisac

Nie stosuje sie do zadnych z powyzszych zalecen

Zrédto: ,Postawy Polakéw wobec cyberbezpieczenstwa", WIB, 2020
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44 Ponad 60% studentéw w Polsce pracuje

lle obecnie zarabiasz miesiecznie ,nareke"?
15%
’ . nie pracuje
. ponizej 1000 z+
1001-200024 44 Co trzeci student chciatby zarabiac ,trojke”

2001-3000 24 lle chciat(a)bys obecnie zarabiaé miesiecznie ,na reke” w swojej pracy?

@ 3001-4000 2t @ ronizej 1000 2t

Powyzej 4000 zt @ 001-2000zt

Zrédio: Badanie ,Sytuacja finansowa miodych Polskéw”, Partner na zlecenie WIB, 2020 2001-3000 zt
3001-4000 zt

@ :001-6000zt

@ co001-800072t

. powyzej 8000 zt

Zrédto: Badanie ,Sytuacja finansowa mtodych Polakéw”, Partner na zlecenie WIB, 2020
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SZKOLENIA

41 Mtodzi inzynierowie spokojni 0 przysztosc

Srednie zarobki absolwentéw rok po dyplomie (zt brutto)

3781 zt

OBSZAR NAUK TECHNICZNYCH

OBSZAR NAUK SCISEYCH 3429 7t

OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH 3145 zt

OBSZAR NAUK MEDYCZNYCH | NAUK
0 ZDROWIU ORAZ NAUK
O KULTURZE FIZYCZNE)

3115 z¢

OBSZAR NAUK HUMANISTYCZNYCH 2679 zt

OBSZAR NAUK ROLNICZYCH,
LESNYCH | WETERYNARYJNYCH

2613 zt

OBSZAR SZTUKI 2333 z¢

OBSZAR NAUK PRZYRODNICZYCH 27116 zt

Zrédio: Ekonomiczne Losy Absolwentdw, MNISW 2019

EDUKACJA BADANIA | ANALIZY

www.wib.org.pl




a1 Pienigdze to nie wszystko ale jednak...

Co jest dla Ciebie najwazniejsze przy poszukiwaniu pracy (maks. 3 odp.)

Poziom wynagrodzenia  |EEEG—_——— N C /-

Elastyczne godziny pracy [ R 5 5,
Atmosfera w zespole [ EEENGNNGGNGEEEEEEEEEEEEEEEEEE L5
Branza | 50
zakres obowiazkow |GGG 337,
I

MozliwosE dodatégﬂl EE B 0

Renoma/opinie o firmie [N S%

System benefitow [ 7%

Sposab rekrutadji o
I;'I[Iin:zlja etapémh W 2%

0 )
Inne I T :”0 Zrodho: Raport ,Miodzi Polacy na rynku pracy w ,,nowej normalnosci™, PwC, 2020

SZKOLENIA EDUKACJA BADANIA | ANALIZY www.wib.org.pl




Co dla mtodych oznacza “dobry pracodawca”?

Na zaufanie do pracodawcy oraz na postrzeganie jego marki przez mtodych ludzi maja o
wptyw przede wszystkim transparentnos¢ wynagrodzenia (56%) oraz opinia o

znajomych (54%).

Dobry pracodawca to dla mtodych ludzi taki, ktory juz teraz buduje z nimi relacje w
partnerski sposob, stawiajac na wazne dla nich tematy, takie jak rozwoj, dzielenie sie
wiedza i wsparcie dziatalnosci na uczelniach, najchetniej podczas spotkan

umozliwiajacych interakcje.

Wedtug mtodych dobry pracodawca prowadzi warsztaty na uczelniach lub w swojej
siedzibie (44.7%), organizuje szkolenia/spotkania online (44.5%), wspiera organizacje
studenckie i uczelnie (44.3%) oraz bierze udziat w targach pracy (43.1%).

Na dalszych miejscach znalazty sie sposoby budowania marki umozliwiajace
jednostronny, wystandaryzowany przekaz: promocja marki w mediach (20%)

czy wspotpraca z blogerami (4%).

Zrédto: Raport ,Mtodzi Polacy na rynku pracy w ,,nowej normalnosci”, PwC, 2020
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Najwazniejsze benefity dla mtodych

Czym moze wyroznic sie pracodawca?
Dla pracownikéw wchodzacych na rynek pracy wazne sg
swiadczenia pozaptacowe cenione takze przez ich bardziej
doswiadczonych kolegow:

* Pracazdalna — ceniona najbardziej przez
studentow kierunkow scistych.

Dofinansowanie do kultury — wazne dla
Dostep do szkolen — wazny dla okofo potowy kierunkdw humanistycznych i biologiczno-
respondentow. przyrodniczych.
. . P t ieka zd tna — najwazniej
Ubezpieczenie zdrowotne (41%), przy czym 30% bl Ao i LG B St i

respondentow oczekuje prywatnej opieki medycznej. dla 0sob na kierunkach artystycznych.

Elastyczne godziny pracy — najwazniejsze
Mozliwosé pracy zdalnej jESt istotna dla 31% dla studentow kierunkow technicznych.

respondentéw.
Mozliwosc uczestniczenia w szkoleniach

Elastyczne godziny pracy wskazato 37% badanych. — kluczowa dla oséb na kierunkach scistych.

Zrédto: Raport ,Mtodzi Polacy na rynku pracy w ,,nowej normalnoséci”, PwC, 2020
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44 ,Nowa normalnosc”, czyli co sie liczy dla mtodych

@ 18,5%

Praca na wtasny
rachunek

o) . _—
fran) Stabilne zatrudnienie

59,5% 40,5%

Work-life balance

Wysokie zarobki

Szef-autorytet

67% q—i@j] 33%

Szef-kolega

Zrodio: Raport ,Miodzi Polacy na rynku pracy w ,nowej normalnosci™, PwC, 2020
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Branza badan i rozwoju

umiejetnosc¢ pracy zespotowej
znajomosc SAS, Python
zaangazowanie, starannos$¢, dyspozycyjnosé
umiejetnos¢ analitycznego myslenia
znajomos¢ MS Office
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
umiejetnos¢ organizacji pracy wiasnej
znajomos¢ metod statystycznych 40%
b. dobra znajomosc¢ j. angielskiego 38%
znajomosé SQL 38%
min. 2 lata doswiadczenia 34%

doswiadczenie w pracy z duzymi bazami danych .
Zrodto: Raport ,,Studenci a wymagania rynku pracy”, Centrum Analiz Stow. Koliber, 2020

40% 50% 60% 70% 80%
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Branza finansowa

b. dobra znajomos¢ j. angielskiego
znajmos¢ MS Office

zaangazowanie, starannos¢, dyspozycyjnos¢
umiejetnosc¢ pracy pod presjq czasu
umiejetnosc pracy z klientem
umiejetnos¢ analitycznego myslenia
umiejetnosc¢ pracy w zespole
doswiadczenie w branzy

prawo jazdy kat. B

min. 3 lata doswiadczenia
umiejetnosc¢ organizacji pracy wiasnej
umiejetnos¢ negocjacji

Zrédto: Raport ,Studenci a wymagania rynku pracy”, Centrum Analiz Stow. Koliber, 2020

40% 50% 60% 70% 80%
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Branza prawnicza

odpowiedzialno$¢é w zakresie powierzonych
zadan

b. dobra znajomos¢ j. angielskiego
znajomos¢ MS Office

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu
wysokie zdolnosci komunikacyjne
doswiadczenie w branzy
doswiadczenie w negocjowaniu umow
umiejetnos¢ koordynacji wielu dziatan

40% 50% 60% 70%

Zrédto: Raport ,Studenci a wymagania rynku pracy”, Centrum Analiz Stow. Koliber, 2020
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Branza robotyki przemystowej

umiejetnos¢ postugiwania sie
dokumentacja/rysunkiem techn.

uprawnienia SEP
znajomosc j. angielskiego

doswiadczenie w pracy z maszynami

znajomos¢ systemoéw PLC, SCADA, DCS,
RMS, BMS

znajomos¢ MS Office
znajomos¢ sterownikow

umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu

podstawowa znajomo$¢é schematéw
hydraulicznych

40% 50% 60% 70% 80%

Zrédto: Raport ,Studenci a wymagania rynku pracy”, Centrum Analiz Stow. Koliber, 2020
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Branza budowlana

doswiadczenie w zarz. LudZmi oraz
terminowej realizacji projektéow

znajomos¢ MS Project i MS Excel
uprawnienia budowlane

znajomosc branzy

umiejetnos¢ nawigzania relacji w zespole
znajomos¢ AutoCAD

prawo jazdy kat. B

10% 20% 30% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Zrédto: Raport ,Studenci a wymagania rynku pracy”, Centrum Analiz Stow. Koliber, 2020
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Gdzie wyobrazasz sobie swoja przysztos¢ w ciagu najblizszych 3 lat?

Zagranica, sektor prywatny 66.7%

Polska, sektor prywatny 45.3%

Zagranica, $ciezka akademicka 42.7%

Zagranica, sektor publiczny 24.0%

Polska, wtasna dziatalnos¢ 22.1%

Zagranica, wtasna dziatalnos¢ 18.7%

Polska, sektor publiczny 12.0%

Polska, $ciezka akademicka 8.0%

Zrédto: Ankieta wéréd polskich studentéw zagranicznych uczelni, EKF 2020
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SZKOLENIA

Polscy prezesi w tych 4 kategoriach inwestycji najbardziej roéznia sie od swiatowych menedzerow

Zréwnowazony wzrost i inicjatywy ESG

Przywodztwo i rozwoj talentow

Cyberbezpieczenstwo i ochrona danych

Transformacja cyfrowa

m Polska Swiat mEuropa Srodkowo - Wschodnia

72%

67%

83%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 80% 70% 80% 90%

EDUKACIA BADANIA | ANALIZY

100%

Zrédto: Raport ,Wizja prezeséw na czas po pandemii”, PwC, 2021
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AKTYWNOSC

v~ wspieranie i premiowanie aktywnosci studenckiej - naukowej, samorzadowej, sportowej, kulturalnej

v~ udostepnianie infrastruktury uczelnianej do realizacji projektow

v~ wspieranie i rozwdj mediow studenckich

WIEDZA I KOMPETENCIE (CYFROWE I FINANSOWE)

v~ obowiazkowe szkolenia kompetencyjne z obszaru podstaw kompetencji cyfrowych, bezpieczenstwa w
cyberprzestrzeni oraz zarzadzania finansami osobistymi dla studentow I roku i uzupekiajace dla studentéow
pOzniejszych lat studiow

v~ udostepnianie repozytoriow wiedzy i atrakcyjnych e-learningow

RYNEK PRACY

v~ rozwoj i promocja dzialalnosci uczelnianych biur karier
v~ spotkania inspiracyjne z menadzerami roznych branz (wykorzystanie potencjatu kontaktu zdalnego)

v~ popularyzacja postaw przedsiebiorczych
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Wspbipracujemy z ponad 8 o o roznej wielkosci i réznego rodzaju

INSTYTUCJAMI
N Q P
3

SEKTOREM SAMORZADAMI
PUBLICZNYMI FINANSOWYM TECHNOLOGICZNYMI

0000| _
N O 0 7 0|2
1000 00D éﬁg =
100 C opoo T
8=5 f f |

UNIWERSYTETAMI
UCZELNIAMI SZKOLAMI TRZECIEGO WIEKU

».__r-,___i

_{I < v —
i =
ORGANIZACJAMI
MEDIAMI
POZARZADOWYMI

blisko
2 min

ponad

17 tys.

ponad

1tys.

ponad

81 tys. — lekcje i wyktady

blisko

7 tys.

ponad

400

blisko

200

uczniowie, studenci,
seniorzy

BANKOWCY
DLA EDUKACII

[ program sektorowy

nauczyciele

bankowcy — wolontariusze

LN NOWOCZESNE

ZARZADZANIE BIZNESEM

p.

szkoty i uczelnie

\ 4

samorzqdy

bankii firmy infrastruktury

Dziekuje za uwage!

mpolak@wib.org.pl
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